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VI ÄR FRAMTIDEN REDAN I DAG 
År 2024 var året då vi tog ny fart mot damallsvenskan. Efter några tuffa år med att få ordning på 

ekonomin, hitta en struktur och ett arbetssätt som skapar koll har vi nu kommit till att vi har full 

kontroll över föreningens ekonomi. Nu kan vi se framåt. Och vi vill tillbaka till damallsvenskan. Och vi 

vill etablera oss där. Det långsiktiga målet är att åter vara ett topplag i Sveriges högsta serie.  

 

Det betyder att vi behöver öka våra intäkter och bygga  

• en konkurrenskraftig a-trupp,  

• en akademi där spelare ges förutsättningar att utvecklas till framtida elitspelare,  

• en väl organiserad ungdomsverksamhet och  

• en stabil organisation som klarar av att leverera mot föreningens mål. 

 

Vårt elitlag satsar 2025 på att vara ett av topplagen i Elitettan och slåss om en plats i damallsvenskan 

2026. Vi fortsätter att vara en kraft för ett tryggare, starkare och mer jämställt Eskilstuna. Med nya 

pengar från En bättre väg/Idrottsklivet fortsätter vi satsa på att bygga vår förenings identitet som en 

del av Årby. Med förenings- och fotbollsutvecklare stärker vi vår ungdoms- och akademiförberedande 

verksamhet liksom föreningens som helhet.   

 

Det finns en stor potential inom damfotbollen i Sverige och i Eskilstuna United. Vi kännetecknas av en 

familjär och varm kultur som återspeglas i den publik och fanbase vi attraherar. Våra spelare är 

tillgängliga för barn och ungdomar, lätta att nå och komma nära inpå, både på match och via sociala 

medier. Den fotboll vi spelar är trevlig och underhållande med spännande matcher av hög kvalité. Att 

Elitettan är en oförutsägbar har vi märkt under de senaste två åren. Våra spelare har en ödmjuk 

inställning om sin betydelse för föreningen, fans och affärspartners. Detta är styrkor som vi vill 

använda oss av i vår fortsatta resa tillsammans med alla som är en del i vårt Eskilstuna United: 

supportrar, medlemmar, samarbetspartner, ledare, ledamöter i styrelse och råd, funktionärer, 

spelare och föräldrar. Tillsammans ser vi till att våra spelare får göra det de älskar – träna och spela 

fotboll. Tillsammans skapar vi en förening som förenar och vi gör Eskilstuna attraktivare att bo, leva 

och verka i. 

 

Verksamhetsplanen pekar ut några fokusområden som föreningen ska arbeta med under året 2025.  
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VERKSAMHETSIDÉ, VISION OCH VÄRDEGRUND 

Vår identitet 
Eskilstuna United är en damfotbollsförening som bedriver elitfotboll på akademi och seniornivå såväl 

som breddverksamhet inom barn-och ungdom. Vi ska verka för alla tjejers möjlighet att träna och 

spela fotboll och skapa förutsättningar för de som vill satsa på en karriär inom fotbollen. Vi bedriver 

ett aktivt jämställdhetsarbete inom fotbollsbranschen och samhället i stort. 

 

Vår värdegrund 
Glädje och utveckling 

• Glädje och kärlek till fotboll är grunden i vår verksamhet. Glädjen att vara 

tillsammans och utvecklas genom fotbollen.  

• Vi utvecklar individer oavsett nivå till att bli sitt bästa fotbollsjag och individ. 

 

Alla flickor kan och får spela fotboll 
• Vi verkar för att fler tjejer ska hitta till fotbollen.  

• Vi ska ha en inkluderande miljö där alla tjejer och deras föräldrar känner sig välkomna. 

 

Proffsigt och engagerande 
• Vi accepterar aldrig fusk, mobbning, övergrepp. 

• Vi arbetar för en sund livsstil utan alkohol eller droger. 

 

Allas lika värde, fair play 
• Vi välkomnar och stöttar alla som vill bidra till föreningens utveckling på eller utanför 

fotbollsplan. Ingen ska behöva känna sig utanför, oavsett ålder, ambition, kunskap, talang, 

föräldrar, kön, födelseort, tro, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller andra olikheter. 

• Vi uppträder på ett sjysst sätt gentemot medspelare och motståndare, domare, ledare, 

föräldrar och åskådare. 

 

Ett ödmjukt förhållningssätt 
• Vi är ödmjuka i både med- och motgång, gentemot allt och alla.  

• Vi är ärliga, tar ställning och säger ifrån när vi upptäcker något som är fel. 
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PRIORITERADE OMRÅDEN 2025  

• Hållbar organisation och ekonomi i balans 

• Stärkt fokus på akademi- och ungdomsverksamhet 

• Kommunikation med medlemmar, supportrar och samarbetspartner 

• Sponsrings- och varumärkesarbete 

• Social hållbarhet och jämställdhet 

 
HÅLLBAR ORGANISATION OCH EKONOMI I BALANS 
Damfotbollen i Europa är inne i en positiv och stark utveckling. Sverige är inget undantag. 

Det visar inte minst det avtal med ett amerikanskt investmentbolag som i början på året låg 

på bordet. Tyvärr blev inte just detta verklighet men det visar att svensk damfotboll är 

attraktiv för investerare.  Potentialen bygger på vår starka fotbollstradition i kombination 

med ett stort fokus på spelarutveckling. För att ta vara på detta och fortsätta utvecklas i rätt 

riktning krävs hållbara föreningar med en ekonomisk balans.  

Från och med 2023 har EFD, Elitfotboll dam, en gemensam strategi för elitföreningarna inom svensk 

damfotboll – Strategi 2027. Den pekar ut samma utvecklingsområden som Eskilstuna United också 

identifierat: Vikten av att ha en hållbar organisation, ökad professionalisering och kommersialisering. 

Att svensk damfotboll är enade och jobbar åt samma håll ska vi ta vara på i vårt eget strategiska 

arbete. Detta följer även Svenska fotbollförbundets strategis 14 förändringsresor inom områdena Vår 

förening, Våra spelare, Våra ledare och Våra resurser.  

 

Vi i Eskilstuna United vill bygga en stabil grund för föreningen både organisatoriskt och ekonomiskt så 

att vi kan etablera oss som ett topplag i damallsvenskan. Vi behöver sätta processer, strategier och 

arbetssätt på plats som gör oss hållbara och personoberoende. 

 

Aktivitet 2025  
• Fortsätta arbetet med att ta fram Strategi 2030 som stakar ut vägen för föreningen 

framåt. 

• Säkerställa processer, strategier och arbetssätt som skapar en robust verksamhet 

oberoende av enskilda personer. 

• Säkerställa en fortsatt stabil ekonomi och bygga på det egna kapitalet. 

 
STÄRKT FOKUS PÅ AKADEMI- OCH UNGDOMSVERKSAMHET 
Den sportsliga utvecklingen är kärnan i föreningen. Genom att lära av framgångar och 

motgångar utvecklar vi fotbollsverksamheten. Här har vi i Sverige en unik position med vår 

tradition och starka ungdomsfotboll på flicksidan – Eskilstuna United är ett bevis på detta. 

Vårt fokus är att utbilda spelare till att nå sin fulla potential. Med stark talangutveckling 

bygger vi en attraktiv fotboll på planen och utbildar spelare som håller hög nivå. 

 
Aktiviteter 2025 
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• Vi ska ha ett antal fotbollsutvecklare som ger stöd för våra ungdomslag och 

säkerställa vår blåa tråd genom hela verksamheten.  

• Vi ska etablera en spelarutvecklingsplan. 

 

KOMMUNIKATION MED MEDLEMMAR, SUPPORTRAR OCH 
SAMARBETSPARTNER 
 

En konkurrenskraftig trupp, bra utvecklingsmiljö, hållbar organisation och nära samarbete med 

medlemmar, supportrar och näringsliv. Så vill vi i Eskilstuna United ta oss tillbaka till damallsvenskan 

2026 och åter etablera sig som en förening i högsta ligan. 

 

Damelitfotboll skapar en unik gemenskap som välkomnar alla, oavsett vem du är eller hur 

du väljer att följa den – på arenan, sociala medier eller i tv-soffan. Våra ligor står för en 

positiv stämning som förenar, där minnesvärda ögonblick på planen och gemenskapen runt 

omkring enar oss i kärleken till spelet, spelarna och våra ligor. 

 

Vår satsning mot damallsvenskan är en satsning på hela föreningen och hela Eskilstuna. 

Genom att dela med oss av allt som händer i föreningen vill vi göra fler delaktiga. Det gör vi 

genom att utveckla vår kommunikation.  

 

Aktiviteter 2025 
• Skapa forum och förutsättningar för regelbunden kommunikation med såväl 

supportrar, medlemmar och föräldrar, sponsorer, näringsliv och samarbetspartner 

som internt.  

 
SPONSRINGS- OCH VARUMÄRKESARBETE 
För att ta Eskilstuna United till damallsvenskan krävs investeringar som stimulerar föreningens 

fortsatta tillväxt. Idag beskrivs damelitfotbollen globalt som en av de stora tillväxtbranscherna, med 

ett ökat intresse och stark utveckling. Svensk damelitfotboll har genom åren byggt en stark attraktion, 

det visar inte minst det avtal mellan EFD, Elitfotboll dam, och investeringsgruppen Women fotball 

group som var uppe på bordet i början på året. At denna möjlighet – värd hundratals miljoner – säger 

något om potentialen och värdet vi inom svens damelitfotboll sitter på redan idag.  

 

Vi vill skapa en stark affärsmässig investeringsgrund för våra partners som bäddar för att 

möta växtvärken som råder i vår förening, så som det alltid gör i tillväxtbranscher. 

 

Vi vill skapa en utvecklingsresa tillsammans med våra partners. Tillsammans vill vi utveckla 

såväl föreningen som näringslivet i Eskilstuna och runtom. En ytterligare vinst i detta är ett 

tryggare och mer jämställt Eskilstuna.  

 

Sponsring är ett av de mest effektiva sätten för företag att bygga långsiktiga 

varumärkeseffekter och en effektiv metod att stärka lojalitet i egna målgrupper. Vi vill 

fortsätta att utveckla vårt sponsringsarbete tillsammans med våra partners, så att vi på 

bästa sätt bidrar till varandras verksamheter, framgångar och varumärken.  
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Alla de som stödjer Eskilstuna United bidrar till vår elitfotbollsverksamhet som startar i 

akademin och till att Eskilstunaborna och andra fans får uppleva elitfotboll och spännande 

matcher i vår stad. De gör det möjligt för våra unga fotbollsspelare att ha förebilder i sin 

närhet att inspireras av. Genom aktiv sponsring av vår ungdomsverksamhet bidrar våra 

partners till att våra tjejer får möjlighet att göra det de älskar – träna och spela fotboll. De 

bidrar också till ett aktivt och positivt Årby. Våra sponsorer gör det möjligt för oss att 

bedriva Girls United, lovfotboll och andra initiativ för ett bättre och mer jämställt Eskilstuna.  

 

Aktivitet 2025 
• Vi ska fortsätta skapa förutsättningar och bygga en organisation som säkerställer 

ett långsiktigt och effektivt samarbete med våra partners. 

 

SOCIAL HÅLLBARHET OCH JÄMSTÄLLDHET 
Fotbollen och Eskilstuna United skapar samhällsnytta genom att engagera och inkludera människor i 

alla åldrar och samhällsskikt. Fotbollen är en positiv kraft för positiv samhällsförändring, där 

jämställdheten står i centrum för oss i Eskilstuna United. 

 

Det är viktigt att vi fortsätter vårt betydelsefulla sociala engagemang för att stärka unga 

tjejer och bidra till ett tryggare och mer jämställt Eskilstuna. Vårt sociala arbete är en 

integrerad del av föreningens arbete och organisation. Vi ska fortsätta driva 

jämställdhetsfrågan som är nödvändigt för att vi ska kunna skapa förutsättningar för att 

bedriva vår fotbollsverksamhet och vår förening i den mansdominerade fotbollsbranschen.  

 

Att vara elitspelare i Eskilstuna United innebär träning varje eftermiddag. Då ersättningen 

för att spela fotboll inte är tillräcklig för att försörja sig behöver spelarna söka sig möjlighet 

till kompletterande försörjning. Marknaden är begränsad då fotbollen är och ska vara första 

prioritering. Genom våra olika sociala engagemang ger vi också våra egna spelare en 

försörjningsmöjlighet.  

 

Aktivitet 2025 
• Utveckla och utöka våra aktiviteter inom Girls United, Reflect United och andra 

aktiviteter som stärker unga tjejer. 

• Fortsätta skapa aktiviteter för att fler tjejer ska hitta till vår förening.  
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